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Objetivo general:
Al finalizar el curso, el alumnado conocera los principales elementos, fundamentos y técnica de la Programacién
Neurolinguistica que le permitiran comprender la importancia que tiene el cambio de actitudes dentro de la
organizacion y principalmente dentro de él mismo como individuo, asi como en su labor de fomentar un crecimiento
humano y organizacional.




Objetivos particulares:

Al finalizar el curso, el alumnado:

1.

Conocera el concepto de la programacion neurolinguistica y su objetivo central

2. Conocera las areas del conocimiento de las que surge PNL
3. Comprenderé los fundamentos de la PNL (sensaciones-emociones, palabras, imagenes, los sentidos y
lo corporal). ]
4. Comprendera los apoyos de la PNL y la Etica
5. Distinguira la diferencia del aprendizaje tradicional con el aprender con PNL
6. Identificara la importancia de las actitudes, valores, creencias y principios en PNL para lograr un cambio.
7. Conocera las estrategias que utiliza la PNL
8. Comprendera el uso de la PNL en el logro de cambios dentro de las diferentes instituciones:
organizaciones, educacion, salud y familia.
indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Concepto de la programacion neurolinguistica y su objetivo 8 0
central
2 Areas del conocimiento de las que surge PNL 8 0
3 Fundamentos de PNL (sensaciones-emociones, palabras, 8 0
imagenes, los sentidos y lo corporal)
4 | Apoyos de PNL y la Etica 8 0
La diferencia del aprendizaje tradicional con el aprender
5 8 0
con PNL
La importancia de las actitudes, valores, creencias y
6 . . 8 0
principios en PNL para lograr un cambio.
7 Las estrategias que utiliza PNL 8 0
8 La PNL en el logro de cambios dentro de las diferentes 8 0
instituciones: organizaciones, educacion, salud y familia
Total 64
Estrategias didacticas
©  Trabajos de investigacion para ser presentados y discutidos en clase
°  Participacion interactiva de los alumnos
o Aprendizaje basado en problemas
©  Estudios de casos
°  Exposicién
° Lecturas
o

Aprendizaje colaborativo




Evaluacion del aprendizaje

o

Exémenes

Trabajos fuera de aula
Tareas dentro y fuera de aula
Participacion en foros
Ensayos

O O o o

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado Licenciada/o en Administracion, Licenciada/o en Recursos Humanos, Licenciadalo

en Psicologia con Maestria en Administracion

Experiencia docente | Minimo 2 afios de experiencia.

Otras caracteristicas | Contar con experiencia en puestos como Director, Gerente o Jefe de

Departamento de Administracion, Departamento de Recursos Humanos en
organismos publicos o privados y/o en Consultoria.
Conocimientos a nivel comprension del idioma Inglés.

Para profesoras/es de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesoras/es que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacion docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.
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