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Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Informética
0584 8° 8
Eje de formacion:
Profesionalizacion
Modalidad | Curso (X)Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario( ) Otros ( )
Caracter Obligatorio( )  Optativo (X )
Horas
Obligatorio E ( ) Optativo E ( )
Duracion
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna ( )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( X)

Asignatura antecedente Planeacion de proyectos informéaticos
Asignatura subsecuente Ninguna

Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado planificara los recursos humanos en marcos agiles a través de herramientas y
nuevas practicas para que la organizacién cumpla su proposito.




Objetivos particulares:

Al finalizar el curso, el alumnado:

1.

dentificara los conceptos y generalidades de la Gestion en Marcos Agiles de Trabajo que permiten
maximizar el logro de los objetivos de la organizacion.

2. Desarrollara el enfoque para la Gestion en Marcos Agiles de Trabajo para mantener activas,
comprometidas y motivadas a las personas que son lo mas importante en la organizacion.
3. Desarrollara el empoderamiento, autorizacion y confianza para contar con equipos auto organizados.
4. Detallara la importancia de personas y los recursos que comparten como equipo para el cumplimiento
del propdsito y objetivos de la organizacion.
5. Desarrollara las habilidades requeridas para contribuir al desarrollo de las competencias del equipo para
que alcance sus metas.
6. Distinguira los conceptos y generalidades de las diferentes estructuras que favorezcan a la organizacién
para el cumplimiento de su propésito.
7. Interpretara que la persona, los equipos y la organizacién requieren mejorar continuamente para evitar o
mitigar cualquier falla.
indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Un nuevo enfoque de trabajo 8 0
2 Energizar a las personas 12 0
3 Empoderar a los equipos 12 0
4 Alinear restricciones 8 0
5 Desarrollar competencias 8 0
6 Estructurar el crecimiento 8 0
7 Mejora continua 8 0
Total 64
Estrategias didacticas
°  Analisis de textos
°  Exposicion
°  Aprendizaje basado en problemas
°  Aprendizaje basado en proyectos

Estudio de casos




Evaluacion del aprendizaje

Listas de cotejo
Examenes parciales
Examen final

Tareas

Lecturas

Trabajos de investigacion
Participacion en clase

o o o o o o o

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado Licenciatura en Informatica o equivalente, preferentemente con estudios de
posgrado con orientacion a las tecnologias de la informacién y las organizaciones.

Experiencia docente Minima deseable de 2 afios impartiendo clases en nivel media superior y/o
superior.

Otras caracteristicas Experiencia Profesional minima de 3 afios en area de conocimiento.

Experiencia en Management 3.0.

Para profesoras/es de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracién, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesoras/es que ya imparten clases en la Facultad:
Haber participado recientemente en cursos de actualizacion docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la
Universidad Nacional Autbnoma de México.
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