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Planeacion de recursos empresariales

Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Informatica
0610 8° 8
Eje de formacion:
Profesionalizacion
Modalidad | Curso (X)Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P T/IP
Seminario () Otros ( ) P (X) PO )
Caracter Obligatorio ()  Optativo ( X)
Horas
Obligatorio E ( ) Optativo E ()
Duracién
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna ()

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( X)

. Entorno estratégico de tecnologias de informacion
Asignatura antecedente p , e

Planeacién de proyectos informéaticos
Asignatura subsecuente Ninguna

Objetivo general:

Alfinalizar el curso, el alumnado implantaré el Enterprise Resource Planning (ERP) para una organizacion publica
0 privada que cubra sus necesidades organizacionales.




Objetivos particulares:
Al finalizar el curso, el alumnado:

1. Identificara los conceptos de los sistemas para la Planeacion de Recursos Empresariales.

2. Distinguira entre sistemas empresariales ERP de codigo abierto y privados para plantear diferentes
alternativas de solucion dentro de una organizacion.

3. Implantara un sistema de Planeacidn de Recursos Empresariales de codigo abierto que ofrezca una
solucion dentro de una organizacion

indice tematico

Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas

Introduccién a la Planeacién de Recursos Empresariales 14

0
(ERP).
Plataformas para la Planeacién de Recursos Empresariales. 16 0
Implantacion de sistema para la Planeacidn de Recursos 34 0
Empresariales (ERP) de cédigo abierto.

Total 64

Estrategias didacticas

o o o o o

o o o o

Exposicion audiovisual

Exposicion oral

Ejercicios dentro de la clase

Trabajos de investigacion

Lecturas obligatorias

Desarrollos de proyecto

Estudio de casos

Uso de Tl

Uso de simuladores y analizadores de redes

Evaluacion del aprendizaje

o o o o o o

Examenes parciales
Examenes finales
Trabajos escritos
Tareas fuera del aula
Participacion en clase
Proyecto de aplicacion




Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado Licenciatura en Informética o equivalente., preferentemente con estudios de posgrado
con orientacion a las tecnologias de la informacidn y las organizaciones.

Experiencia docente Minima de 2 afios impartiendo clases en educacion media superior y/o posgrado.

Otras caracteristicas Experiencia Profesional minima de 3 afios en area de conocimiento.

Experiencia en ERP.

Para profesoras/es de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso (Didactica
Basica)’ que imparte la Facultad de Contaduria y Administracién, asi como cubrir
satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de seleccidn y
reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesoras/es que ya imparten clases en la Facultad:
Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la
Universidad Nacional Autbnoma de México.
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