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Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado identificara el conocimiento sobre el entorno econdmico, social, politico y
cultural en que se desempefian las organizaciones, a fin de que distinga los elementos de andlisis para la
mejor toma de decisiones en un ambiente dinamico, con base en una perspectiva critica e interdisciplinaria
de su realidad sostenida en el conocimiento de la complejidad social y el cambio institucional.




Objetivos particulares:

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1.

2.

3.

Comprendera la estructuracion social, sus diferentes componentes, los actores sociales, las clases
sociales y su interrelacion por medio de instituciones definidas histéricamente.

Identificara las sociedades como cuerpos complejos, a partir de la interrelacion entre sus miembros,
capaz de dotarse de movilidad histérica indeterminada

Comprendera la relacion existente entre el cambio histdrico de las sociedades y el desarrollo, para
entender que el atraso no se supera teleolégicamente, sino por las vias 0 modalidades que pueden
seguirse para ese fin.

Identificara desde el plano conceptual e histérico la relacion existente entre las instituciones sociales
como reglas del juego, y las organizaciones como actores, a fin de entender su propio cambio.
Comprendera los procesos de modernizacion en México, a fin de comprender mejor la complejidad
social, asi como los limites y potencialidades que tiene frente a los retos histdricos contemporaneos.

indice tematico

Horas

Unidad Tema Semestre

Tedricas Practicas

1 Estructura social, instituciones y actores sociales. 12 0

Complejidad y dinamismo social. 12

El cambio histérico y el desarrollo. 14

Entorno y cambio organizacional. 12
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Modernizaci6n y crisis en México. 14

Total 64

Estrategias didacticas

Plan de trabajo

Asesoria presencial

Uso de recursos (material didactico, PONTE EN LINEA)
Aprendizaje colaborativo

Organizadores gréficos de la informacion

Lecturas de texto académico

Elaboracién de textos

Aprendizaje mediante proyectos (AMP)

Aprendizaje basado en el analisis y discusién de casos (ABAC)
Ejercicios practicos




Evaluacion del aprendizaje

[e)

o

Examenes
Actividades de aprendizaje

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado Licenciatura en Economia o equivalente, preferentemente con estudios de
posgrado en Administracion o areas afines.

Experiencia docente Minima de 2 afios impartiendo clases en nivel medio superior y/ o superior.

Otras caracteristicas Experiencia Profesional minima de 3 afios en area de conocimiento.

Para profesoras/es de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracién, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesoras/es que ya imparten clases en la Facultad y de nuevo ingreso:

Durante el semestre de incorporacion a esta Division, deberan acreditar los
cursos de induccion que cubran las siguientes tematicas: modelo educativo,
planeacion didactica, plataforma educativa, elementos de evaluacion y otros
que el SUAYED establezca como parte del proceso de integracion.

Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la
Universidad Nacional Auténoma de México
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