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Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente




Objetivo general: El alumno estudiard las aportaciones de las teorias alternativas de las
ciencias sociales para analizar la dinamica social, las principales tendencias y los desafios
relacionados con el cambio de la naturaleza del trabajo en las sociedades contemporaneas y
comprender su influencia tanto en las organizaciones como en el comportamiento del recurso
humano. Asimismo, aprendera a evaluar criticamente los enfoques para entender el trabajo, las
ocupaciones y las organizaciones en la sociedad, manejar las soluciones a los debates
centrales en la comprensién de las organizaciones, y mantener o crear organizaciones
saludables.

Objetivos especificos:
El alumno:

1. Identificara el concepto de sociedad; como se divide de acuerdo con valores, principios y
creencias; y cOmo se genera un comportamiento en cada grupo social.

2. Conocera y comprenderd el origen y evolucién de la sociologia en el mundo globalizado, y
demostrara conocimiento y capacidad para el analisis critico de una serie de teorias y
problemas organizacionales.

3. Identificara y analizar4 los componentes de una sociedad que basa su éxito en el
conocimiento, generando organizaciones que aprenden como resultado de un comportamiento
social.

4. ldentificara las principales teorias administrativas que estudian el comportamiento
organizacional junto con los conceptos clave y diversas teorias sobre motivacion, liderazgo,
gestién de recursos humanos, cultura organizacional y procesos de cambio, asi como las
principales estrategias para modificar dicho comportamiento de forma positiva.

5. Determinara las aportaciones de la sociologia en cuanto al conflicto, equilibrio y decisién en
el contexto de las organizaciones y demostrard la capacidad de aplicar principios cientificos
sociales para comprender el comportamiento y el desempefio organizacionales.

6. Definira los conceptos clave del estudio social del trabajo y su relaciéon con la evidencia
empirica, y comprenderd que la naturaleza colectiva del trabajo humano, asi como las
implicaciones de la divisién del trabajo, las relaciones laborales, el conflicto, la estratificacion,
clases sociales, entre otros, que impactan a la sociedad.

7. ldentificara la influencia del género en las organizaciones y la necesidad de desarrollar su
equidad en el trabajo.

indice tematico

Horas
Tema Semestre

Tebricas | Practicas

La sociologia, su origen y evolucibn en el mundo

globalizado, y los grupos sociales 4 0

La naturaleza de las organizaciones y la sociologia de la
organizacion en el contexto de la teoria de la organizacién

Sociologia del trabajo, disefio del trabajo y andlisis
3 comparativo e histérico de los mercados de trabajo en 8 0
diferentes industrias y ocupaciones

Principales teorias administrativas que estudian el
4 comportamiento, la cultura, la estructura y los cambios 8 0
organizacionales

5 La direccion y el liderazgo en las organizaciones, la gestion 8 0




de los recursos humanos, valores, carreras y motivacion en
el trabajo
Globalizacion, inequidad, los regimenes de crecimiento
6 nacional, los sindicatos, el establecimiento del modelo de 6 0
trabajo estandar y el surgimiento de arreglos de trabajo no
convencionales.
7 Diversidad en el lugar de trabajo y el género como resultado 4 0
de la evolucion y el comportamiento de la sociedad
8 La sociedad del conocimiento y las organizaciones que 4 0
aprenden
Total 48 0
Suma total de horas 48
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion (X) | Examenes parciales X)
Trabajo en equipo (X) | Examen final X)
Lecturas (X) | Trabajos y tareas X)
Trabajo de investigacion (X) | Presentacién de tema X)
Practicas (taller o laboratorio) () | Participacion en clase X)
Practicas de campo () |Asistencia xX)
Aprendizaje por proyectos (X) | Rubricas X)
Aprendizaje basado en problemas (X) | Portafolios ()
Casos de ensefianza (X) | Listas de cotejo ()
Otras (especificar) Otras (especificar)

Perfil profesiogréfico

Titulo o grado

Licenciatura en Sociologia preferentemente con estudios de Maestria en
Sociologia.

Experiencia
docente

Tener experiencia docente minima de dos afos.

Para profesores de nuevo ingreso, es requisito concluir
satisfactoriamente el Curso Fundamental para Profesores de Nuevo
Ingreso (Didactica Bésica), que imparte la Facultad de Contaduria y
Administracion.

Otra caracteristica

Tener experiencia en puestos como Director, Gerente o Jefe de
Departamento de Administracién, Departamento de Recursos Humanos
en organismos publicos o privados.

Conocimientos a nivel comprension del idioma inglés.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a
la Universidad Nacional Autbnoma de México.
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