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Clave: | Semestre: | Créditos:
Campo de Administracion y Negocios
5°,7°u 8° 6 conocimiento y Neg
Etapa Intermedia o Profundizacién

Modalidad Curso (X) Taller () Lab () Sem () Tipo|T() P() TP (X)

Obligatorio ( ) Optativo (X) Horas
Caracter | Obligatorio E ( ) Optativo E () Semana Semestre
Tedricas: 2 Teobricas: 32
Préacticas: 2 Practicas: 32
Total: 4 Total: 64
Seriacion
Ninguna ( X)

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ()

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general: El alumno comprendera las practicas de la gestion internacional de la
administracion de los recursos humanos.

Objetivos especificos:

El alumno:

1. Evaluard criticamente las contribuciones y desafios de la administracion de los
recursos humanos en un mundo globalizado.

2. Analizara la forma en que influye la forma de operacién empresarial en los procesos de
la administracion de recursos humanos.




Analizara las organizaciones internacionales que establecen las normas del trabajo,
formulan politicas y elaboran programas, promoviendo el trabajo decente con
perspectiva de género.

Analizara las diversas consideraciones culturales y personales que intervienen en el
fenémeno de la globalizacion empresarial y la forma en que deben abordarlas los
responsables de administrar los recursos humanos.

Comprendera las implicaciones que tiene en las diversas funciones de la gestion de
los recursos humanos la globalizacién de las organizaciones.

Identificara los sistemas de negociacién internacionales que afectan el desempefio
laboral de los trabajadores.

Analizara la problematica mundial del trabajo que le permita comprender la situacion
internacional.

Analizar4 diversas experiencias internacionales para considerar las diversas
perspectivas sobre una situacion especifica.

indice tematico

Horas
Tema Semestre

Tebricas | Practicas

Universalidad de los procesos de la gestion de los recursos 3 3
humanos
Los tipos de organizaciones internacionales vy la gestion de 4 4

los recursos humanos

Organizaciones internacionales promotoras de la justicia
social y de los derechos humanos y laborales reconocidos 5 >
internacionalmente.

El impacto de la cultura en la globalizacion de las

organizaciones Yy sus efectos en la gestion de los recursos 4 4

humanos

Particularidades de las funciones de recursos humanos en 8 8

organizaciones internacionales

La negociacion laboral y el desempefio del trabajador: una 5 5

perspectiva internacional

Problemética mundial del trabajo 3 3

Total 32 32
Suma total de horas 64
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion ( ) | Examenes parciales (X)
Trabajo en equipo (X) |Examen final ()
Lecturas (X) |Trabajos y tareas (X)
Trabajo de investigacion () |Presentacion de tema ()
Practicas (taller o laboratorio) (X)) |Participacion en clase (X)
Practicas de campo () |Asistencia xX)
Aprendizaje por proyectos ( ) |Rdbricas ()
Aprendizaje basado en problemas (X)) | Portafolios ()
Casos de ensefanza ( X)) | Listas de cotejo ()
Otras (especificar) Otras (especificar): (X)
Elaborar un ensayo sobre algan tema del




curso y presentarlo ante el grupo (minimo
2,500 palabras)

Perfil profesiografico

Titulo o grado Licenciatura en Administracion o areas afines, Maestria en
Administracion o experiencia equivalente.

Experiencia Haber impartido clases por tres afios 0 mas y tener evaluaciones que

docente muestren un excelente desempefio como profesor(a).

Haber aprobado el Curso fundamental para profesores de nuevo ingreso
(Didactica baésica), que imparte la Facultad de Contaduria y
Administracion de la UNAM, con duracién de 40 horas.

Otras

e Dominar el idioma inglés al 100% (comprenderlo, hablarlo, y

caracteristicas escribirlo.

e Haber participado en la creacién de organizaciones del sector
privado o social.

e Experiencia directiva en empresas micro, pequefias o0 medianas.

e Mostrar habilidades didacticas mediante la planeacion vy
presentacion de un tema del programa.

e Haber participado recientemente en cursos de actualizacion,
docente y disciplinar, con un minimo de 20 horas cada uno.

e Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que
orientan a la Universidad Nacional Autbnoma de México.
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