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Clave |Semestre |Créditos
Campo de Administracion y Negocios
5°,7°u 6 conocimiento y Neg
8° Etapa Intermedia o Profundizacién

Modalidad | Curso (X) Taller ()Lab () Sem () |Tipo |[T() P() T/P (X)

Obligatorio () Optativo ( X)
Caracter Horas
Obligatorio E () Optativo E ()
Semana Semestre
Tedricas 2 Tedricas 32
Practicas 2 Practicas 32
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna ( X)

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ()

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general: El alumno comprendera los conceptos relativos a los fundamentos de la
empresa y la coordinacion de mercados para entender su importancia y aplicacién en
mercados, industrias y empresas concretas.




Objetivos especificos:

El alumno:

Conocera los fundamentos teéricos sobre teoria de la empresa y coordinacion de
mercados.

2. Comprendera los avances recientes en la teoria de la organizacion industrial y discutira
las perspectivas dominantes en la materia.

3. Comprendera la importancia de la organizacion industrial a través de casos en los que
ha sido aplicada en diferentes empresas e industrias.

4. Analizara las contribuciones de la economia de los costos de transaccion, los enfoques
basados en recursos de la empresa y la teoria del patron de dependencia.

5. Analizara el orden del mercado desde una perspectiva institucional que destaca el
papel de las relaciones sociales y las convenciones en el funcionamiento del proceso
competitivo.

6. Discutird la pertinencia préactica de los recientes avances tedricos en la organizacion
industrial mediante la evaluacién de estructuras de mercado cuasi-competitivas en
sectores como las telecomunicaciones.

indice tematico
Horas
Tema Semestre
Tebdricas | Practicas

1 Organizacion industrial y economia 3 3

2 La empresa en la teoria econémica 4 4

3 La teoria de Coase sobre la naturaleza de la empresa 2 2

4 Economia de los costos de transaccion 2 2

5 Marx: el origen y esencia de la empresa capitalista 2 1

6 Organizacion industrial y patron de dependencia 2 2

7 Teorias de la empresa basados en recursos y en grupos 2 2

8 Teoria econémica y coordinacion de mercado 4 4

9 Mercados y orden espontaneo: la escuela austriaca de la 5 5

competencia
10 Postura keynesiana sobre el funcionamiento del mercado de 1 5
valores
11 Cooperacién y competencia: confianza y relaciones entre 4 4
empresa
12 Reformas de cuasi-mercado 4 4
Total 32 32
Suma total de horas 64
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion () | Exdmenes parciales (X)
Trabajo en equipo () | Examen final ( X)
Lecturas (X) | Trabajos y tareas ( X)
Trabajo de investigacion (X) | Presentacion de tema ()
Practicas (taller o laboratorio) () |Participacion en clase ( X)
Practicas de campo () | Asistencia (X)




Aprendizaje por proyectos

( ) | Rubricas

Aprendizaje basado en pro

blemas (X) | Portafolios

Casos de ensefianza

~| [~
~ [~ [—

(X) |Listas de cotejo

Otras (especificar)

Otras (especificar)

Perfil profesiografico

Titulo o grado Licenciado en Economia o Administracion
Experiencia Con experiencia docente
docente

Otra caracteristica |e

Dominar el idioma inglés al 100% (comprenderlo, hablarlo, y
escribirlo.

Mostrar habilidades didacticas mediante la planeacion vy
presentacion de un tema del programa.

Haber participado recientemente en cursos de actualizacion,
docente y disciplinar, con un minimo de 20 horas cada uno.
Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que
orientan a la Universidad Nacional Autonoma de México.
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