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Clave |Semestre |Créditos Area
Campo de A
o o s suntos Globales
50, 7°u 6 conocimiento
8° Etapa Intermedia o Profundizacion

Modalidad | Curso ( X) Taller () Lab () Sem () |Tipo |T() P() T/P (X)

Obligatorio () Optativo (X)
Caracter Horas
Obligatorio E () Optativo E ()
Semana Semestre
Teéricas 2 Teéricas 32
Préacticas 2 Préacticas 32
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna (X)

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ()

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general: El alumno analizara el empleo en las economias modernas y su desempefio
ante el fendmeno de la globalizacion con el fin de profundizar en aspectos de equidad y
eficiencia en el mercado laboral.

Objetivos especificos:
El alumno:

1. Distinguira la evolucién de las relaciones laborales que se explican por la globalizacion.
2. Contrastara las relaciones laborales existentes en distintos paises y los origenes de




sus diferencias.

3. Discutira la forma en la que las relaciones laborales son reguladas en una economia
global.

4. Reconocera la importancia de una vision ética sobre las relaciones laborales.

5. Discutira los efectos en la distribuciéon del ingreso de las relaciones laborales en un
mundo globalizado.

indice tematico

Horas
Tema Semestre
Tedricas | Practicas
1 Evolucion de las relaciones laborales y globalizacion 8 4
2 La situacién del empleo en distintos paises 10 6
3 Regulacién laboral y globalizacion 6 12
4 Distribucién del ingreso, empleo y globalizacion 8 10
Total 32 32
Suma total de horas 64
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion () | Exdmenes parciales ()
Trabajo en equipo () | Examen final ()
Lecturas () | Trabajos y tareas ()
Trabajo de investigacion () | Presentacién de tema (X)
Practicas (taller o laboratorio) () | Participacion en clase (X)
Practicas de campo () |Asistencia ()
Aprendizaje por proyectos () | Rubricas (X)
Aprendizaje basado en problemas () | Portafolios ()
Casos de ensefanza (X) | Listas de cotejo ()
Otras (especificar) Otras (especificar)
Perfil profesiografico
Titulo o grado Licenciatura en Economia o equivalente. Es deseable que cuente con
estudios de posgrado.
Experiencia Minima de dos afios. Para profesores de nuevo ingreso es requisito
docente concluir satisfactoriamente el Curso Fundamental para profesores de

Nuevo Ingreso (Didactica Bésica), que imparte la Facultad de
Contaduria y Administracion.

Otra caracteristica |Experiencia Profesional minima de tres afios en el area de
conocimiento. Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales
gue orientan a la Universidad Nacional Auténoma de México.
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